LEI N° 1229/2003

LEI N° 1229/2003
Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério
Puiblico do Municipio de Mangueirinha.

Faco saber, que a Camara Municipal de Mangueirinha, Estado do Parand, aprovou e
eu, Miguel Carlos Rodrigues de Aguiar, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:
CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta lei dispde sobre a instituicao, implantagcdo e gestdo do Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal.

Art. 2°- Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — rede municipal de ensino o conjunto de instituicdes e 6rgaos que
realiza atividades de educagdo sob a coordenacio da Secretaria Municipal da Educagdo;

II — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da
educacdo, titulares dos cargos de Professor e Pedagogo, do ensino publico municipal;

I — professor o titular de cargo a carreira do Magistério Publico
Municipal, com func¢do de docéncia na educacdo infantil € / ou nos anos iniciais do ensino
fundamental;

IV — pedagogo o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do
Magistério Piablico Municipal, com funcdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como as
de administragdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orienta¢do educacional;

V — funcdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento,
inspecao, supervisao e orientagao educacional.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao I
Dos principios basicos

Art. 3°- A Carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:

I — a profissionalizagdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo ao
magistério e qualificagdo profissional, com remuneracido condigna e condicdes adequadas de
trabalho;

II — a valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

I — a progressao através de mudancas de nivel de habilitacdo e de
promocgdes periodicas.

Secao 11
Da estrutura da carreira

Subsecao I
Disposicoes gerais
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Art. 4°- A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério ocorrerd com
a posse e serd efetivada através de nomeacdo, no nivel e classes iniciais correspondentes a
habilitacdo e a qualificagdo académica do profissional, cumprida a exigéncia de aprovacdo
prévia em concurso publico de provas e titulos.

§ 1° O profissional da educacao nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar
em exercicio, fica sujeito a estdgio probatdrio, por prazo ininterrupto de 36 (trinta e seis)
meses.

§ 2° A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor e Pedagogo e estruturada em 12 classes.

§ 3° Cargo € o lugar na organizagdo de servigo publico correspondente a um conjunto
de atribuir com estipéndio especifico, denominacao propria, nimero certo e remuneracio pelo
poder publico, nos termos da lei.

§ 4° Classe € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura
a Carreira.

§ 5° A Carreira da Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a
educacao infantil.

§ 6° Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagao:

I — em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior,
admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o
cargo de professor.

IT — em nivel superior, em curso de graduacdo plena em pedagogia ou outra
licenciatura e p6s-graduagao especifica, para o cargo de Pedagogo.

§ 7° Constitui requisito adicional para ingresso na Carreira, no cargo de Pedagogo, a
experiéncia de dois anos de docéncia.

§ 8° O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial de cada cargo da Carreira, no
nivel correspondente a habilitacdo do candidato aprovado.

Subsecao 11
Das classes e dos niveis

Art. 5° As classes constituem a linha de promocao da carreira do titular de cargo de
magistério e sdo designadas pelas letras de A a M.

Art. 6°- Os niveis referentes a habilitacdo do titular de cargo da Carreira sao:
I — para o cargo de Professor:

Nivel 1 — formacdo em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel 2 — formacao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a dreas especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica,
nos termos da legislagcdo vigente;

Nivel 3 — formagdo em nivel de pds-graduacdo, em cursos na drea de
educagdo, com duracdo minima de trezentos e sessenta horas;

II — para o cargo de Pedagogo/Orientador e Supervisor:

Nivel 1 — formagao em nivel superior, em curso de graduacio plena em
pedagogia com habilitacdo em orientacdo e/ou supervisao ;

Nivel 2 — formag¢do em nivel superior, em pedagogia com pOs-
graduacdo especifica em orientacao e ou supervisao Escolar ;

§ 1° Para ingresso no quadro préprio prevalecera a graduagdo em pedagogia, com
habilitagdo em orientacdo e ou supervisao, e/ou pds graduacdo em orientacdo ou supervisao.
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§ 2° A mudanca de nivel € automdtica e vigorard imediatamente no més seguinte

aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacao.

§ 3° O nivel € pessoal e ndo se altera com a promocgao.

§ 4° A carga hordria para o cargo de diretor, vice diretor e pedagogo/ orientador e
supervisor obedecerd o porte das escolas e nimeros de alunos, conforme anexo II:

Secao IIT
Da promocao

Art. 7°- Promocdo € a passagem do profissional da educacdo de uma determinada
classe para uma classe superior.

Art. 8°- A promocao horizontal obedecerd, exclusivamente, o critério de merecimento.

Art. 9°- O merecimento serd mensurado sob dois aspectos:
I — aperfeicoamento profissional;
II - avaliacdo de desempenho.

§ 1° Sera considerado como aperfeicoamento profissional os certificados de cursos de
aperfeicoamento ou capacitacdo profissional, em semindrios em Educacdo com carga horéria
de no minimo 16 horas .

§ 2° Os cursos de aperfeicoamento profissional devem perfazer um minimo de 60 h/a
durante o intersticio da promogao.

§ 3° Para a avaliacao de desempenho serdo apreciados os seguintes fatores:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) eficacia;

d) cooperacio;

e) responsabilidade;

f) produtividade;

g) dedicagdo ao servigo;

h) cumprimento dos deveres e obrigacdes funcionais.

§ 4° Outros fatores de avaliagdo de desempenho poderdao ser adotados desde que
propostos pela Comissao de Gestdo do Plano de Carreira e aprovados em regulamento.

§ 5° O profissional que obtiver a nota inferior a minima estabelecidas pela Comissao, e
ou ndo apresentar o aperfeicoamento exigido no art. 9. § 2° desta secdo, por duas avaliagdes
consecutivas, terd sua vantagem promocional cancelado para o periodo.

Secao IV
Da qualificacao profissional

Art. 10- A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servicos e de outras atividades de atualizac¢do profissional.
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Art. 11- A licenga para qualificacdo profissional consiste no afastamento do titular do
cargo da Carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e serd concedida para freqiiéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituicdes credenciadas.

Paragrafo Unico- Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo nao sdao
acumuldveis.

Secio V
Da jornada de trabalho

Art. 12 - A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira poderd ser parcial ou

integral, correspondendo, respectivamente, a:
I - vinte horas semanais;
IT — quarenta horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho da professor em funcio docente inclui uma parte de horas
de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica
da escola, a preparacdo e avaliacdo do trabalho didético, a colaboragdo com a administragdao
da escola, a reunides pedagdgicas, a articulacio com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

§ 2° A jornada de vinte horas semanais do professor em fun¢ao docente inclui 16 horas
de aula e 4 horas de atividades, das quais o minimo de 1 hora serd destinada a trabalho
coletivo.

§ 3° A jornada de quarenta horas semanais do professor em fun¢@o docente inclui 32
horas de aula e 8 horas de atividades, das quais o minimo de 2 horas serdo destinadas a
trabalho coletivo.

§ 4° O nimero de cargos a serem preenchidos para uma das jornadas serd definido no
respectivo edital de concurso publico.

Art. 13- O titular de cargo de Carreira em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulagcdo de cargo, emprego ou fun¢do publicos, poderd ser convocado para prestar
Servigo:

I — em regime suplementar, at¢ o méaximo de mais vinte horas semanais, para
substituicdo tempordria de professores em funcao docente, nos seus impedimentos legais;

Paragrafo Unico- Na convocacdo de que trata o caput deste artigo devera ser
resguardada a proporcao entre horas de aulas e horas de atividades quando para o exercicio da
docéncia.

Secao VI
Da remuneracao

Subsecio I
Do vencimento

Art. 14- A remuneracdo do titular de cargo da Carreira correspondente ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus.

Paragrafo Unico- Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para o cargo
de Professor, na classe inicial e no nivel minimo de habilitacao.
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Subsecao 11
Das vantagens

Art. 15- Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fard jus as seguintes
vantagens:
I — gratificacOes:
a) pelo exercicio de dire¢do ou vice-direcao de unidades escolares;
b) pelo exercicio em escola de dificil acesso;
c) pelo exercicio de docéncia em salas especiais, para atendimentos de
alunos com necessidades especiais.

IT — adicionais:
a) por tempo de servigo;
b) pela avaliacdo de desempenho.

§ 1° As gratificacOes ndo sdao cumulativas.
§ 2° A incorporacao do adicional pelo trabalho em regime de dedicagcdo exclusiva dar-
se-4 na propor¢do de um vinte e cinco avos, por ano de percep¢do da vantagem.

Art. 16- A gratificacdo pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares observard a
tipologia das escolas e corresponderd a:

I - 20 % para escolas de pequeno porte;
I - 25% para escolas de médio porte;
Il - 30% para escolas de grandes portes.
§ 1° A gratificacdo pelo exercicio de vice-direcao de unidades escolares correspondera
a 50% da gratificagcao devida a direc@o correspondente.
§ 2° A gratificagdo para exercicio de diretor seguird a seguinte tipologia :

N° alunos C/H Percentual
50 a200 20h 20%
200 a 400 40h 25%
Acima de 400 60h 30%

Art. 17- A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso correspondera a até
S por cento do vencimento , se ndo ofertar transporte escolar.

I - A gratificacdo pelo exercicio de docéncia em salas especiais para atendimento de
alunos com necessidades especiais, corresponderd a 10% ( dez por cento), do vencimento
bésico da carreira.

Art. 18- O adicional por tempo de servico serd equivalente a 2 por cento do
vencimento do profissional do magistério, por 2 anos de efetivo exercicio.

Art. 19- O adicional por avaliacdo de desempenho serd equivalente a 2 por cento do
vencimento do profissional do magistério, por 2 anos de efetivo exercicio.
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Secao VII
Das férias

Art. 20- O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:

I - Quarenta e cinco dias, para titular de cargo de professor em funcdo docente;
Il — Trinta dias, para titular de cargo de professor no exercicio de outras
fungdes e para titular de cargo de pedagogo.

Paragrafo Unico- As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

Secao VIII
Da cedéncia ou cessao

Art. 21- Cedéncia ou cessao é o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira € posto a
disposi¢do de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo serd sem Onus para o ensino municipal no que refere-se a
Fundo de Manutencdo do Ensino Fundamental e de Valorizacio do Magistério e serad
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° A cedéncia ou cessdao para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promocao.

Secao IX
Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira

Art. 22- E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Puablico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacao e operacionalizagdo.

Paragrafo Unico- A Comissdo de Gestdo serd presidida pelo Secretario(a) Municipal
de Educacdo e integrada por representantes das Secretarias Municipais de Administragdao
paritariamente, de entidade representativa do magistério publico municipal.

_ CAPITULO I )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao I
Da Implantaciao do Plano de Carreira

Art. 23- O ndmero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal é o
seguinte:

Profissional PROFESSOR PEDAGOGO
Nivel 1 2 3 1 2
Vagas

Paragrafo Unico- As vagas serdo de acordo com a demanda.
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Art. 24- O primeiro provimento dos cargos Carreira do Magistério Ptblico Municipal
dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a
exigéncia minima de habilitacdo especifica para cada cargo.

§ 1° Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes com observancia da
posicdo relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 2° Se a nova remuneracdo decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior a remuneracdo até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a
assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

Secao 11
Das disposicoes finais

Art. 25- Realizado o primeiro provimento do plano de carreira e atendido o disposto
no art.24, os candidatos aprovados em concurso para o magistério puiblico municipal poderao
ser nomeados, (observado o nimero de vagas), na forma do art.4° § 5°.

Art. 26- A lei dispord sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substitui¢do temporaria do professor na fun¢do docente, quando excedida a
capacidade de atendimento com a ado¢do do disposto no art. 21.

Art. 27- O saldrio base da carreira de magistério fica fixado nos valores constantes na
Tabela de Cargos e Salédrios, Anexo II.

Paragrafo Unico- O valor do vencimento bésico da Carreira, que se refere o caput
deste artigo, devera ser reajustado anualmente, de acordo com o reajuste do valor do custo
aluno-ano, determinado pelo MEC; em cumprimento a Lei 9.424/96.

Art. 28- O exercicio das funcdes de direcdo e vice-direcdo de unidades escolares é
reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Ptiblico Municipal com o minimo de dois
anos de docéncia.

Art. 29- Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Piblico Municipal poderdo
perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢o,
quando nao conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 30- O municipio aplicard, no minimo 60 %(sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manuten¢do do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magistério de que trata a Lei Federal n°® 9.424/96, aos quais € adicionado o equivalente a 15%
dos demais impostos(de acordo com a Resolucdo n° 03/97 do CNE), na remunera¢do do
magistério em efetivo exercicio nas séries iniciais do ensino fundamental ptblico, e quando
no final do exercicio verificar o ndo atendimento do limite minimo, o executivo estabelecera a
forma de complementacao salarial.

Art. 31- Os profissionais da educagcdo em efetivo exercicio quando da publicacdo da
presente lei, serdo enquadrados no Plano de Carreira € Remuneracdo do Magistério no prazo
maximo de 60 dias. Observadas as exigéncias de qualificacdo profissional estabelecidas pelo
plano.

§ 1° O chefe do Executivo baixard decreto, até 30 dias apds a publicacdo desta lei,
regulamentando o processo de reenquadramento dos documentos do que trata o caput deste
artigo.
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§ 2° Para dar cumprimento ao disposto do pardgrafo anterior, serd de responsabilidade
da Comissao do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 32- O municipio ndo contabilizard os pagamentos relativos aos profissionais que
atuem na educacdo infantil no montante global dos recursos provenientes do Fundo de
Manuteng¢ao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

Art. 33- As disposi¢des desta lei aplicam-se, no que nao for peculiar da Carreira por
ela instituida, aos integrantes do magistério puiblico municipal nela ndo incluidos.

Art. 34- O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Promog¢des do Magistério
Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicagdo desta lei.

Art. 35- As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no or¢camento.

Art. 36- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei
Municipal n° 1031 de 19 dias do més de junho de 1998, e demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, Estado do Parand, aos 21 dias do
més de Outubro de 2003

Miguel Carlos Rodrigues de Aguiar
Prefeito Municipal



TABELA DE PORTE DAS ESCOLAS

ANEXO I
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Estabelecimento Porte N° de alunos Diretor Vice Diretor Orientador Supervisor
Escola I 502100 20h - 10h -
Escola 11 101 a 200 20h - 20h -
Escola 111 201 a 300 40h - 20h -
Escola v 301 2400 40h - 40h 20h
Escola \Y Acima de 401 40h 20h 40h 20h
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ANEXO II

Tabela de Cargos e Salarios

Denominacao das Funcgoes CH |NIVEL A B C D E F G H I J L M

Professor Magistério 339,98 | 353,58 | 367,72| 382,43 | 397,73 | 413,64 | 430,19 | 447,39 | 465,29 | 483,90| 503,26| 523,39
Professor com Licenciatura Plena 417,85 | 434,56 | 451,94 | 470,02 | 488,82 | 508,38 | 528,71 | 549,86| 571,85| 594,73 | 618,52| 643,26
Professor com Pés-graduagdo 480,52 | 499,74 | 519,73 | 540,52 | 562,14 | 584,63 | 608,02 | 632,34 | 657,63| 683,94 711,29 | 739,75
Pedagogo 20h 1 480,53 | 499,74 | 519,73 | 540,52 | 562,14 | 584,63 | 608,02 | 632,34 | 657,63 | 683,94 | 711,29 | 739,75
Pedagogo + Pés 20h 2 552,60 | 574,71 | 597,70 | 621,61 | 646,47 | 672,33 | 699,22 | 727,19 | 756,28 | 786,53 | 817,99 | 850,71
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